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VZ st Ihr Pensionskassen-Kapital «ready for take-off»?

Bei der Planung der «take-off»-Phase in die Pension sollten Sie sich folgende Fragen

stellen:

* Wann soll ich tber die Verwendung meines Pensionskassen-Geldes entscheiden?

* Was spricht fiir eine Pensionskassen-Rente, was flr einen Kapitalvorbezug?

* Wieviel meines Pensionskassen-Anspruches soll ich mir als Kapital auszahlen
lassen?

Folgende Check-Liste sollten Sie tberprifen, bevor Sie Ihren Entscheid fallen:
(1 Sicherstellung des Einkommens

[ Flexibilitat bei Vermégen und Einkommen

(1 Steuerliche Vor- und Nachteile

(J Geeignete Anlagemdglichkeiten

(1 Hoéhe der Netto-Rendite

1 Absicherung der Familie und Erbschaftsplanung

Wir unterstiitzen Sie gerne bei lhrer Entscheidung Uber die Verwendung des Pensions-
kassen-Kapitals. Denn als unabhéngiges Dienstleistungsunternehmen vergleicht das
VZ samtliche Marktangebote von ber 20 Banken und 25 Lebensversicherungs-
gesellschaften. So kdnnen wir Ihnen die gesamte Information liefern, die Sie fur lhre
Entscheidung bendtigen — objektiv und neutral.

Nutzen Sie die Méglichkeit fur ein kostenloses Beratungsgesprach.

Wir freuen uns darauf, mit lhnen einen Termin vereinbaren zu dirfen.
Ihre Kontaktperson: Andrea Dinevski, Tel. (01) 202 27 37, Fax (01) 202 28 35

VZ Das Banken- und VersicherungsZentrum, Beethovenstrasse 20/24, 8002 Zrich
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Editorial

Das Kreuz der Crossair

Die Ereignisse (iberschlagen sich férmlich in der Swissair. Was heute gilt, kann
morgen schon Schnee von gestern sein. Doch eines der grossen Probleme, mit
denen wir Swissair-Piloten momentan zu kampfen haben, ist Moritz Suter und
seine Crossair. «Die Crossair-Piloten leisten bei halbem Lohn mehr als die
Swissair-Piloten!» Diese griffige Parole verfangt in der Offentlichkeit und eignet
sich trefflich als Hebel, mit dem wir aus dem Sattel gehoben werden sollen. Wir
tun uns schwer damit, darauf eine passende Antwort zu finden.

Wir versuchen uns und unsere Salare zu rechtfertigen mit den grossen Flug-
zeugen und entsprechend grosser Verantwortung. Diese Begrindung trifft nur
teilweise zu, und sie ist im ganzen riskant. Haben wir nicht innerhalb der
Swissair eine Einheits-Salérskala, unabhangig vom Flugzeugtyp, auf die wir
stolz sind? Wir sind uns doch einig, dass ein MD-80-Kapitén bei gleichem
Dienstjahr nicht weniger verdienen soll als ein Jumbo-Kapitén. Nein, so kom-
men wir nicht weiter.

Unser Salar mit einem Qualitatsunterschied zu begriinden, halte ich wiederum
fur ungliicklich. Wir kdnnen zwar zu Recht davon ausgehen, dass bei den
Selektionen verschiedene Standards gelten, aber danach ist Qualitat des
professionellen Niveaus schlecht messbar und bleibt umstritten. Allgemein
akzeptiert sind Statistiken, weil sie zwar ein grobes, aber wenigstens objektives
Kriterium darstellen. Danach hat die Swissair trotz anerkannt hohem Standard
in jeder Hinsicht eine schlechtere Position (Athen-Unfall vor nunmehr 16
Jahren). Die Bilanz der Crossair kann sich in dieser Hinsicht (klammern wir die
produzierten Flugstunden einmal aus) durchaus sehen lassen. Die Grauzone
der «Incidents» méchte ich hier weglassen, denn sie ist schwer erfassbar und
mir nicht bekannt, weder bei Crossair noch bei Swissair. Persénlich kann ich
sagen, dass ich mich als Passagier bei der Crossair wohl und sicher fiihle, dass
ich Vertrauen in die Piloten habe und dass ich ihrer Arbeit den nétigen Respekt
zolle. Ich halte es also fir falsch zu argumentieren: wir sind doppelt so gut, also
mussen wir auch doppelt soviel verdienen.

Nein, verschieben wir stattdessen den Raster in die andere Richtung, dann
kommen wir néher zur Realitat und zu dem Argument, das auch uns hilft: Nicht
wir verdienen zu viel, sondern die Crossair-Piloten verdienen zu wenig! Ein
Kapitanssalar von knapp 100 000 Franken halte ich unter BerUcksichtigung
ihrer Arbeitsbedingungen - strenger Einsatz bis ans gesetzliche Limit, turbulen-
te Flughéhen (bedingt durch Flugzeugtyp oder kurze Strecken), schwierige
Flugpléatze, wenig attraktive Destinationen ohne erholsame Nightstops - flr
eindeutig zu wenig. Ich bezeichne dies als einen Hungerlohn, fir denich im Alter
von Uber 50 Jahren nicht mehr zu fliegen bereit wére, wohlgemerkt in der
Schweiz oder einem ahnlich hochentwickelten Land. Warum es die Crossair-
Piloten dennoch tun, ist teilweise erklarbar mit inrem Alter, dem hier grosse
Bedeutung zukommt. Es fallt mir auf, dass die Crossair-Piloten sehr jung sind;

3



die wenigen letzten Mohikaner der ersten Stunde betrachte ich als Ausnahme,
welche die Regel bestétigen. Nur in jungem Alter kann man diesen Einsatz am
Limit unbeschadet Giberstehen. Die Piloten schliessen einenniichternen «Deal»
mitihrem Arbeitgeber ab: Ich opfere meine Jugend und Substanz und bekomme
daflr Flugstunden. Aus der Sicht des Arbeitgebers sieht der Deal etwa so aus:
Ich nutze die Piloten aus, solange sie jung, gesund und unkritisch sind, und lege
ihnen keinen Stein in den Weg, wenn sie wechseln wollen. Bis jetzt hat diese
kurzlebige Symbiose offensichtlich zufriedenstellend funktioniert. Aber die
Piloten scheinen zu splren, dass sie einen hohen Preis zahlen, und entspre-
chend wird auch gewechselt - die Crossair als Zwischenstation und Sprung-
brett. Die dadurch entstehende Fluktuationsrate im Pilotenkorps wird zu einer
Konstanten in der Personalpolitik, was notgedrungen eine unerwiinschte Unru-
he mit sich bringt, die langerfristig nicht mit einem hohen Qualitatsanspruch in
Einklang zu bringen ist. Firmentreue war in der Crossair wohl von Anfang an
nicht angestrebt, weil sie der Firmenphilosophie zuwiderlauft. Crossair-Piloten
sind Verbrauchsmaterial, das ausgewechselt wird, sobald sich erste Ermu-
dungsrisse zeigen. Der Mohr hat dann seine Schuldigkeit getan.

Dieses Konzept kann und darf nicht unseres sein. Hier zeigen sich fundamen-
tale Unterschiede zur Swissair. Und so gesehen, wollen wir nicht mit der
Crossair verglichen werden. Wir reden also nicht von Qualitats-, sondern von
Firmenkulturunterschieden.

Dass die Crossair-Piloten dennoch ihren Dienst mit Enthusiasmus (wenn auch
nicht mehr im gleichen Mass wie friiher) austiben, ist unbestritten und bewun-
dernswert (darin steckt das Wort «Wunder»). Genahrt wird ihr Eifer zum einen
durch die Grinder- und Expansionseuphorie, zum andern durch eine gewisse
Hoffnung auf bessere Zeiten, auf einen besseren Arbeitsplatz. Dies muss nicht
mehr notgedrungen eine andere Airline sein, nach der neusten Entwicklung tut
sich auch in der eigenen Firma Vielversprechendes: die Crossair auf dem Weg
zu einer «regularen» Airline, weg vom Zubringerimage und von der Steigblgel-
halterrolle fur die Swissair. Durch die Auslagerung der F-100-Strecken von der
Swissair - wann folgen die A3207? - erfahrt die Crossair eine markante Aufwer-
tung. Moritz Suter schwebt in héheren Spharen.

Was werden seine Piloten machen? Es wird interessant sein, die weitere
Entwicklung (siehe auch Interview Seite 25) genau zu verfolgen. Mit einem
neuen kurzfristigen Euphorieschub mag es ihm gelingen, seine Piloten weiter-
hin kurz zu halten. Vielleicht aber wird auch in ihnen ein neues Selbstbewusst-
sein erwachsen, werden sie eine neue Stérke splren, die sie ermutigt, einen
«aufrechten» Gang zu wagen.

Massive Rekrutierungs- und Umschulungsprobleme stehen unmittelbar bevor.
Sie werden irgendwie zu l6sen sein, vielleicht sogar durch zwangspensionierte
Swissair-Kapitdne. Auch nicht zu unterschétzen sind die Senioritatsprobleme
durch Quereinsteiger direkt auf den Jumbolino. Ob sich Suters Pilotenstamm
dies bieten lassen wird, ist eher zweifelhaft. Ihr bisheriger Einsatz ware dadurch
auf jeden Fall schlecht belohnt.

Ich sehe schwere Zeiten auf Moritz Suter und «seine» Crossair zukommen,
wenn auch seine Bilanz sich im Moment noch durchaus sehen lassen kann.
Abgerechnet aber wird spéter, die grosse Bewéhrungsprobe steht noch aus.
Was wird passieren, wenn einmal die Expansionsphase abgeschlossen und die
damit verbundene Euphorie abgeklungen ist?

Seit kurzem liegt uns eine Antwort vor. Nattrlich hat Moritz Suter die Probleme
langst erkannt, und so hat er schon im Jahre 1988 seine Aktienmehrheit der
Swissair Giberlassen und sich damit eine Hintertlire geschaffen. Diese Aktion ist
bemerkenwert, nicht nur aus rechtlichen Griinden. Die Informationen deuten
darauf hin, dass ein juristisches Nachspiel, in das auch die Swissair hineinge-
zogen werden kénnte, nicht ganz auszuschliessen ist. Von Téuschung der
Aktionare ist die Rede. Man mag dies als Bagatelle abtun mit der resignierenden
Feststellung: so sind heute halt die Methoden im «Big Business». Schliesslich
muss auch die Schweizer Geschéftswelt mit der Zeit gehen und sich internatio-
nalen Gepflogenheiten anpassen. Aber dass Moral und Ethik gleich dermassen
unter die Rader geraten, das sprengt doch den Rahmen und hinterlésst einen
bitteren Nachgeschmack.

Wenn ich zurlickdenke an das immer wieder aufflackernde Hickhack zwischen
Swissair und Crossair, an die Sticheleien, an die &ffentlich ausgetragenen
Duelle zwischen dem David - diese Rolle hat Moritz Suter iiberzeugend gespielt
- und Goliath Swissair - nichts als inszeniertes Possenspiel! In Tat und Wahrheit
war man sich schon langst einig.

Mit diesem Wissen erscheinen die Ereignisse der letzten Wochen und Monate
in einem neuen Licht. Die politisch motivierte Zwangsehe Balair/CTA scheiterte
in erster Linie an Managementfehlern. Sie wurde damit (gezielt?) ins Debakel
gefiihrt und als an sich gesunde und renommierte Chartergesellschaft ruiniert.
Dass dabei gutes Personal auf die Strasse gesetzt wird, ist ein bedauerliches,
aber unvermeidliches Abfallprodukt im zynischen Réankespiel von Politik und
Wirtschaft. So wird der Weg frei zur Aufwertung der Crossair, die mit ihrem
(noch) tiefen Lohngefiige die Swissair und die Politiker fasziniert. Die Auslage-
rung der F-100-Flotte zur Crossair war kein spontanes Geschéft, das innerhalb
von Tagen Uber die Bihne gebracht wurde. Da wére auch selbst Sonnyboy
Moritz Suter Uberfordert. Nein, die Indizien sprechen dafir, dass dies und
manches andere von langer Hand vorbereitet, aber dann doch in gewohnter
Manier alles andere als meisterlich in die Tat umgesetzt wurde.

Burkhard Klesser



Vermietun/Miet-Kauf/Kauf
Bauern-/Landhaus im ZH-Weinland

Freistehend, renoviert, an ruhiger, sonniger und kinderfreundlicher Lage,
am Dorfrand, Nahe Thur. 1500 m? Grundstlck an Griinzone grenzend.
Schoéner Garten, praktisch ohne Einsicht, mit Obstbaumen, Biotop, umge-
ben von Blitenhecken.

Grosszulgiger, moderner Ausbau, rustikal und antik kombiniert. Zweischa-
lenwerk mit Isolation, Parkett- und Natursteinbéden, angenehme Raumhé-
he. Wohn- und Esszimmer mit Cheminée 40 m2, Galerie 40 m2, Wohnkiiche
mit Zutritt zum Garten 16 m2. Drei Zimmer: 26 m2 und 2 x
16 m2. Bad mit sep. Dusche. Zwei sep. Toiletten.

Wintergarten 40 m2, Brunnen, Bodenheizung, Raumhoéhe 3,8 m. Wasch-
und Bastelraum, Keller, Dachboden, Garage, Scheune mit Schopf. Ausge-
bauter Wohnraum 240 m?2, fir weitere 300 m2 Ausbau mdglich.
10 Autominuten bis Winterthur.

Weitere Auskunfte erhalten Sie unter Tel. (01) 910 36 35, Herr F. Stahli

In Wil SG zu verkaufen, an wunderschéner Wohnlage

61/2-Zimmer-Einfamilienhaus
1000 m3, mit 3 Garagen

Alpenblick, Sackgasse, offentliche Verkehrsmittel (Bus), N1.

Verhandlungspreis: Fr. 1,3 Millionen
Ubernahme bis spatestens Ende 1996

= STEINEGGER LIEGENSCHAFTSVERWALTUNGEN =

Centralhof Obere, Bahnhofstrasse 49, 9500 Wil
Telefon G (073) 22 10 08, Telefon P (073) 23 42 21

Seite des Prasidenten

Liebe Mitglieder

Die eindriickliche Beteiligung von fast 500 (!) Mitglie-
dern gab der Jubilaums-Generalversammlung einen
wirdigen Rahmen. Fr die hohe Wahlbeteiligung und
das grosse Vertrauen, das Sie mir und dem ganzen
Vorstand ausgesprochen haben, mdéchte ich mich
bedanken. Die Konzernleitung wird in Zukunft den
Versuch, einen Keil zwischen die Mitglieder und den
AEROPERS-Vorstand zu treiben, einstellen missen.
Die AEROPERS, liebe Mitglieder, das sind Sie, die
Swissair-Piloten und -Flight Engineers!

Ganz herzlich méchte ich mich bei meinem Vorgén-
ger, Ernst Scharp, fiir seine geleistete Arbeit bedan-
ken. Ernst hat die letzten acht Jahre der AEROPERS entscheidend mltgepragt
Wahrend seiner Amtszeit im Vorstand wurden unter anderem zwei neue GAVs
mit der Swissair ausgehandelt. Seine grosse Erfahrung wird uns aber nicht
verloren gehen, steht Ernst mir doch in Zukunft als persénlicher Berater zur
Seite.

Mein Dank geht auch an Sergio Giordani, unseren Informationsverantwortli-
chen, der den Vorstand nach zwei ereignisreichen Jahren verlasst.

Die beiden neuen Vorstandsmitglieder, Brigitte Girardin und Thomas Stefanini,
heisse ich im Vorstand herzlich willkommen. Ganz besonders freut mich, dass
mit Brigitte Girardin zum ersten Mal in der Geschichte der AEROPERS eine
Frau im Vorstand vertreten ist. Hier haben Sie ein Zeichen gesetzt. Thomas
Stefanini wird sich, nachdem er von 1987 bis 1990 schon einmal im Vorstand
war, sicher wieder schnell einarbeiten kénnen.

Trotz Rekordbesuch der GV, Rekordwahlbeteiligung, Rekordstimmenzahl fir
mich als Prasidenten und nicht zuletzt Rekordsolidaritdtsbezeugungen durch
die beiden Unterschriftenaktionen mochte ich Sie bitten, nicht in Euphorie
auszubrechen. Die Probleme, die in nachster Zukunft geldst werden missen,
sind dadurch nicht kleiner geworden. Wir haben viel Arbeit vor uns, und ich
maochte Ihnen versichern, dass wir ohne Tabus in die kommenden Verhandlun-
gen gehen werden.

Wir erwarten gleiches aber auch von der Swissair-Delegation. Neid und
Missgunst, wie sie in letzter Zeit von vielen Stellen dem Swissair-Cockpitperso-
nal gegentiber zum Ausdruck gebracht wurden, sind schlechte Begleiter fiir die
kommenden Monate. Das Vertrauen, das nach der Vertragsunterzeichnung des
GAV 93 zwischen Swissair und AEROPERS herrschte, muss wieder hergestellt
werden. Ich werde mich deshalb bemihen, dass am Meeting vom 21. bis 23.
Juni auch Vertreter der Konzernleitung anwesend sein werden. Von entschei-
dender Bedeutung wird auch die Verhandlungskompetenz der Swissair-Dele-
gation sein, sind doch mindestens drei Schilsselpunkte - Unterwanderungs-




schutz, Mitsprache/Mitbestimmung und Konzernpilot - konzerniibergreifende
Themen.

Dass konzerniibergreifende Lésungen absolut notwendig sind, zeigt nur schon
das Beispiel, dass bei der Crossair heute je nach Bedarf Piloten der Business
Air auf Jumbolino unter Swissair-Callsign (!) auf Swissair-Strecken eingesetzt
werden. Mir ist nicht bekannt, inwieweit diese Piloten nach Swissair-, Crossair-
oder nach irgendwelchen eigenen Procedures operieren.

Ein weiterer Punkt, der mir grosse Sorgen bereitet, ist das Schicksal unserer BB/
CTA-Cockpitkollegen. Nachdem diese Kollegen die Swissair-Selektion durch-
laufen und 33 von ihnen diese auch bestanden haben, sieht es mit der
Anstellung bei uns im Moment sehr schlecht aus. Die BB/CTA-Flhrung hat nun
einen «Sozialplan» ohne jegliche Verhandlungen mit dem Verband vorgelegt,
der Salareinbussen vonimmerhin bis zu 40 Prozent (!) innerhalb von drei Jahren
vorsieht. Aus meiner Sicht ist das kein Zeugnis von sozialpartnerschaftlichem
Verhalten.

Sie sehen, liebe Mitglieder, die zu bewaltigenden Probleme werden uns noch
lange in Anspruch nehmen. Wirklich dauerhafte und fur alle tragbare Lésungen
lassen sich aber nur in einem Klima des Vertrauens finden. Ich bin dennoch
zuversichtlich, diese Lésungen zu finden und zéhle auch in Zukunft auf Ihre volle
Unterstitzung.

Mit freundlichen Griissen
Peter Nagl

Wir siedeln mit unseren Schlittenhunden nach Alaska um. Deshalb wird
unser

wunderschones Bauernhaus

im Raum Lenzburg auf 1. Oktober 1995 zum Kauf frei.

Das Traumhaus, das modernen Wohnkomfort mit dem Charme eines fast
200 Jahre alten Bauernhauses verbindet, liegt sonnig und ruhig mitten im
GrUnen in unverbaubarer Lage, zwanzig Autominuten vom Stadtrand
Zirich. Park + Ride, 30 Minuten zum Hauptbahnhof Zirich.

2300 m2 Grundstuckflache

Grosszlgiger Eingang, Wohn-/Essraum mit integriertem original Kachel-
ofen und Holzherd, 3 Schlafzimmer, luxuriése Badezimmer, sep. WC/
Dusche, Dachraum 100 m2 mit Cheminée, Gewdélbekeller, div. Arbeits- und
Nebenrdaume, Doppelgarage, gedeckte Laube, gedeckter Sitzplatz. Geeig-
net fur Tierhaltung.

VP Fr. 1550000.—.
Tel. (064) 51 75 13

50. AEROPERS-Generalversammiung
vom 30. Mai im Jubilaumsjahr 1995

Von Sergio Giordani, ehem. Vorstandsmitglied

i

Der Entscheid des Vorstandes, die Generalversammlung vom Hotel Mévenpick
in das Zentrum Schluefweg zu verlegen, sollte sich als weiser Entschluss
herausstellen - und hat nichts mit emotionaler N&dhe des Sekretérs Kuster zu
Meister EHC Kloten zu tun: die letzten Mohikaner inbegriffen - nicht in Kriegs-
bemalung, aber in Uniform, sozusagen als offensichtliche Entschuldigung fur
verspatetes Eintreffen -, fanden rund 500 (in Worten: finfhundert!) Sympathi-
santen den Weg zum Schwimmbad, ohne Badehosen natiirlich, welche manch
einer allerdings auf dem Weg vom sich standig mehr entfernenden Parkplatz
zum Zentrum gut hatte gebrauchen kénnen, goss es doch aus Kiibeln. Der Saal
vermochte dem Ansturm problemlos standzuhalten, und sogar die als traditio-
nell zu bezeichnenden Probleme mit den pfeifenden Mikrofonen oder die
Experimente mit Knopfzellen scheinen der Vergangenheit anzugehdren.
Nun, wir wollen den in der Geschichte der AEROPERS wohl einmaligen
Aufmarsch nicht auf das schlechte Wetter - in streng meteorologischem Sinn -
zuriickfiihren. Und schon gar nicht darauf, dass es sich um die Jubilaums-GV
handelte. Es ist wohl eher davon auszugehen, dass zwischenzeitlich alle den
Ernst der Lage erkannt haben und die Gelegenheit nutzen wollten, sich
einerseits aus erster Hand kompetent informieren zu lassen und andererseits
mit ihrer Anwesenheit die Solidaritat mit inren Berufskollegen und die Verbun-
denheit zu ihrem Verband zu dokumentieren.

Der traditionell offerierte Apéro fand grossen Zulauf, wobei die Heiterkeit
vergangener Jahre einer oftmals ungewissen Erwartungshaltung gewichen ist.
Entsprechend gespannt und wohl deshalb auch ziemlich plnktlich fand sich
manniglich im Saal ein, um der présidialen Begriissung zu harren.
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Zwei «tragféhige Sdulen»: Prasident Peter Nagl (r.) und Sekretér Felix Kuster.
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Diese Ehre kam ein letztes Mal Ernst Scharp zu. Vor freudiger Erregung,
nochmals vor ein solch imponierendes Auditorium treten zu durfen, gerieten
unserem sonst so souverdnen Prasidenten einige Jahreszahlen durcheinan-
der, welche allerdings den inhaltlichen Ausfihrungen zu seinem Jahresbericht
keinen Abbruch taten. 1994 war das erste Jahr mit dem «neuen» GAV, wo es
darum gehen sollte, die Errungenschaften dieses in anderthalbjahriger Kno-
chenarbeit geschaffenen Vertrags in die Tat umzusetzen. Was unser Manage-
ment aus dem darin enthaltenen Ersparnispotential - und danach mit dem
Vertragswerk selbst - gemacht hat, ist ein Trauerspiel erster Gite. Ernst
beleuchtete nochmals die «Highlights» aus dieser Zeit, welche im Lichte der
jetzigen Erfahrungen einen ganz anderen Stellenwert erhalten. Er schloss
seine Rede mit einem speziellen Dank an alle jene Kollegen, die ihm in den
vergangenen acht Jahren bei der Ausiibung seiner anspruchsvollen Aufgabe
hilfreich zur Seite gestanden sind.

Besondere Erwéhnung fand die funfzehnte (!) Jahresrechnung von Gerry
Schwing, welcher mit ungebrochenem Schwung fur den Verband die Zahlen
beigt.

Ehrenmitglied Marcel Egger hatte sich wohl auf einen gemutlichen Abend
eingestellt. Jedenfalls erschien er als einer der ersten bei der Weinschenke, was
ihm zum Verhéngnis geriet. Nachdem man sich vergewissert hatte, dass er
seine Lesebrille auf sich trug, baute man ihn zum Tagesprasidenten auf, was
dann von den Mitgliedern per Akklamation bestatigt wurde.

Mit der Bekanntgabe der Wahlresultate wurde ein erster Hohepunkt erreicht: bei
einer Wahlbeteiligung von 77% und einem absoluten Mehr von 457 Stimmen
wurde Peter Nagl mit sagenhaften 898 Stimmen zum neuen Prasidenten
gewahlt! Hat da jemand etwas von abgehobenem Vorstand, von Keil zwischen
Basis und Verband gesagt?

Auch was die Ergéanzungswahlen fur den Vorstand betraf, gilt es Historisches
zu berichten: mit Brigitte Girardin ist erstmals eine Frau in das héchste Gremium
des Verbandes gewéhlt worden. Welscher Frauenpower und bayuwarische
Halsstarrigkeit: dieser Paarung wird nicht einmal ein Wolperdinger gewachsen
sein, geschweige denn...

Mit einem souverénen Resultat wurde auch Thomas Stefanini gewabhlt, der sich
aufgrund bereits geleisteter Vorstandsarbeit fir eine Wiederwahl geradezu
aufdrangte. Aus dem Dreiergremium musste somit Christof Wepf Gber die
Klinge springen, welcher zwar das absolute Mehr erreicht hat, als iberzahlig
aber ausscheiden musste. Ihm kommt allerdings das Verdienst zu, den Mitglie-
dern zu einem solch wichtigen Zeitpunkt eine Wahlalternative geboten zu
haben.

Marcel Egger verabschiedete danach die scheidenden Vorstandsmitglieder.
Sergio Giordani verlasst den Vorstand bereits nach zwei Jahren. Als Einmaliges
an seiner kurzen Karriere hielt Marcel den ungewéhnlichen Verlauf fest: Sergio
war wohl der erste Pilot, welcher nach einer Funktionstatigkeit bei der Swissair
zur AEROPERS gewechselt hat - und nicht umgekehrt, wie das oft von
Mitgliedern moniert wird.
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1987 in den AEROPERS-Vorstand eingetreten und 1995 als Président die
statutarische Amtszeit-Limite erreicht: «Standing ovation» fiir Ernst Scharp.

Erstmals eine Frau in der Verbandsspitze und ein von vielen begriisstes
Comeback: Brigitte Girardin (I.) und Thomas Stefanini.
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Der Vollblut-Verbandspolitiker Ernst Scharp istim Mai 1987 in den Vorstand und
anlasslich der GV 1990 als Nachfolger von Heiner Spérri zum AEROPERS-
Préasidenten gewéhlt worden. Womit er nach acht Jahren die in den Verbands-
Statuten festgelegte Amtszeit-Limite erreicht hat. Marcel streifte kurz die
politischen Héhepunkte seiner Regierungsperiode, ndmlich die diversen Teue-
rungsrunden, den GAV 1990, das Sozialpaket FE-90, den GAV 1993 und als
«krénenden» Absch(l)uss dessen Kindigung. Um den von Ernst erbrachten
Leistungen mit Worten gerecht werden zu wollen, hatte Marcel wohl den Rest
des Abends zubringen kénnen. Aber auch er hat gemerkt, dass der Moment fur
eine Laudatio auf Ernst noch nicht gekommen ist. Zu sehr wird er auch kunftig
noch im verbandspolitischen Alltag verhangt sein, sei es als Mitglied im GAV-
Berater-Team von Peter Nag|, sei es als Prasident der Swissair Konzernpiloten-
Verbande SWISSALPA, sei es als IFALPA Regional Vice-President, etc. etc.
Nichtsdestotrotz dankten ihm die Mitglieder fur seinen beispiellosen Einsatz mit
einer langandauernden «standing ovation».
Lieber Ernst, es ist gut zu wissen, dass wir weiterhin auf Deine Dienste, in
welcher Form auch immer, zéhlen kénnen. Danke!
Damit beendete Marcel Egger seinen kniffligen Part, und Peter Nagl konnte als
neuer Prasident das Zepter ibernehmen. Zuerst bedankte er sich bei all seinen
Wahlern und versprach, sich auch nach Méglichkeit fir die Interessen jener
einzusetzen, welche ihn nicht gewahlt haben. Es freue ihn auch ganz beson-
ders, dass er einen Vorstand préasidieren werde, dem in der 50jahrigen Ge-
schichte der AEROPERS zum ersten Mal eine Frau angehére. Die Amtsuber-
nahme allerdings hétte er sich zu einem leichteren Zeitpunkt gewlnscht. Er
habe Respekt vor dieser Aufgabe, welche eine grosse Herausforderung an uns
alle darstelle. Er sei gewillt, diese Herausforderung anzunehmen und sich nach
Kraften zu engagieren. Dabei zéhle er auf die volle Unterstiitzung aller Mitglie-
der.
Danach beleuchtete Peter schwerpunktmassig die Ereignisse seit dem ersten
WIN-Gesprach am 23. Dezember 1994 bis zum Zeitpunkt der GV. Insbesonde-
re hielt er nochmals fest, dass die Swissair den GAV mit dem Pilotenverband
ohne jegliche Verhandlungen gekiindigt habe - und widersprach somit klar den
von B. Schérin der neusten Ausgabe der Swissair-News gemachten Aussagen.
Auch dies sei Bestandteil einer intern wie extern verfolgten «Informationspoli-
tik», die auf Teil- respektive gar Falsch-Information beruhe. Als Ziele liessen sich
folgende Punkte erkennen:
- Schiirung von Existenz-Angsten;
- die GAV-Kindigung als etwas Normales und Alltagliches verkaufen zu wollen;
- das bereits begonnene Zeitspiel;
- der Versuch, einen Keil zwischen den AEROPERS-Vorstand und deren
Mitglieder zu treiben.
Gut in dieses Bild passe auch, dass die Swissair uns bis heute eine sachliche
Begrindung der Kiindigung schuldig geblieben ist. Erstens sei dies juristisch
gar nicht notwendig, und zweitens kénne man die Griinde aus diversen
Presseartikeln zusammentragen! True and fair...
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