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Bevor Sie diese rundschau lesen:

Liebe Leserin, lieber Leser

Sicher werden Sie erstaunt sein, schon wieder eine Ausgabe unserer Ver-
bandspublikation in Hénden zu halten. Der Grund: In Absprache mit der
Redaktion des Flight Recorders haben wir das Erscheinungsdatum fir die
rundschau neu auf jeweils Ende eines ungeraden Monats verlegt. Damit wird
es nicht mehr vorkommen, dass Sie beide Cockpitpublikationen praktisch
gleichzeitig in Ihrem Postfach vorfinden. Der «Lesestress», den Sie bisher alle
zwei Monate (ber sich ergehen lassen mussten, wird demzufolge einem
Lesevergniigen in «<harmonischen» Monatsintervallen weichen.

Zwei rundschau-Produktionen in derart kurzer Zeit waren nur méglich, indem
diese Nummer langfristig vorbereitet wurde. Das entsprechende «Arbeitspa-
pier» datiert denn auch auf den 14. Juli 1992 — um auf das Thema zu kommen:
Uber ein halbes Jahr vor der Nichtwahl Christiane Brunners in den Bundesrat.
Die durch dieses unrihmliche Ereignis ausgeléste, gesamtschweizerische
«Frauenpower»-Bewegung haben wir demnach schon fast so etwas wie
vorausgeahnt.

Und in der Tat: Warum sollten nicht auch bei uns Cockpitbesatzungen einmal
Jjene zu Worte kommen, die ihren Lebenspartner jahrzehntelang auf einer nicht
unbedingt «landesiiblichen» Berufskarriere begleiten? Wie erleben sie den
Beruf ihres Partners? Gibt es spezielle Probleme? Wo liegen die Vor-, wo die
Nachteile einer solchen Beziehung? Welcher Frauentyp eignet sich besonders
fir diese Partnerschaft?

Aufunsere Anfrage hin haben sich acht «Mitarbeiterinnen» spontan dazu bereit
erklért, die nachfolgende «Frauennummer» fiir Sie zu gestalten. Ein solcher
Schritt in die Offentlichkeit ist sicher nicht selbstverstédndlich und erfordert
einigen Mut-nicht zuletzt auch von den «betroffenen» Lebenspartnern. Darum:
Chapeau und allerbesten Dank! Mir verbleibt, Ihnen eine vergniigliche Lekttire
zuwtinschen—mit dem Hinweis vielleicht, dass Sie diese rundschau fiir einmal
ungeniert auf dem Stubentisch liegen lassen diirfen.

Herzlichst
Ihr Peter Clausen
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rundschau

Publikation der AEROPERS, Vereinigung des Cockpitpersonals der Swissair, erscheint
alle zwei Monate.

Obwohl die rundschau das offizielle Organ der AEROPERS darstellt, widerspiegeln die in
den einzelnen Artikeln zutage tretenden Ansichten nicht notwendigerweise die Meinung
des Vorstandes.

Wiedergabe von Artikeln und Bildern (auch auszugsweise) ist ohne die schriftliche Ein-
willigung der Redaktion untersagt.
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Editorial

Der beliebte Schweizer Circus « Frauen nummer»
MONTI
pras_;g ;f;; :lifg ;;mer Dabeizusein beim Gestalten eines Frauen-Beitrages fiir die rundschau war
ein aussergewdhnliches Programm anfanglich verbunden mit Unsicherheit, Angst vor dem Kreativitatsdruck, Be-
denken vor einer weiteren Zersplitterung des sonst schon randvollen Alltags.

voller Originalitdt und Charme :
Aber nach dem ersten Treffen waren die gréssten Bedenken ausgerdumt. Es

gab Platz fir die Freude an der gemeinsamen Unternehmung. Mit dem

i gﬁ?:ﬁgsigré lrritﬁ‘fi::‘ege: Aussprechen der Gedanken und Gefuhle nahmen diese Gestalt an. Wir Frauen
Jigar Zaripov aus Russland realisierten, dass flr uns das Zusammenleben mit einem Piloten weit ab von

- Preisgekronte Antipoden- jedem Klischee eben dochleln besondere§ Leben ist.
nummer (Goldmedaille in Paris) Dass Peter Clausen uns Piloten-Frauen die Chance bot, durch das Gestalten
- Harmonisch choreografierte einer runclischau zZu Wo_rte zu kommep, sei |hr_n ganz .herzhch verdankt! Es
P —— & machte viel Spass, geeignetes Material fir die Beitrdge zu sammeln, zu
formulieren, der Phantasie freien Lauf zu lassen, Uiber personliche Standpunkte
. awu‘f’lél;ﬁsze'}{;’nglagfn zu reflektieren, sich ins Thema «Fliegen» zu vertiefen und — nicht zuletzt —

» CARpRaL Austausch und Kontakt mit den «Mitarbeiterinnen» zu pflegen.

- Schleuderbrett-Akrobatik In dieser Nummer geht es, ganzim Sinn des Wonnemonats Mai, der bekanntlich

fir Neues sorgt, fiir einmal nicht ganz so pilotisch und politisch zu und her. Um
so mehrwerden Sie, lieber Leser, das ungeteilte Interesse lhrer Partnerinan der
Lekttre (vielleicht in einem téte-a-téte) geniessen!

Ihre Partnerin anzusprechen, war eines unserer Anliegen; und einige Beitrdge

- Harmonische. Pferdenummern

- Spritzig-witzige Clown-Entrées

Spieldaten (Juni/Juli) : > : o A ; ’ .
sind vor allem an sie gerichtet. Sie wirkt im Hintergrund, ist mitverantwortlich,
1.-2.  Juni 3210 Kerzers 29.-30. Juni 5703 Seon g?:(:shg;rt Pilot ausgeruht und von den Alltagssorgen befreit am Arbeitsplatz
3.-4.  Juni 2555 Brii 1.-2. Juli 6285 Hitzki :
o G Roggg%v . ok ;uﬁ Ll ziklrciih 1 Wer ist nun diese «Frau des Piloten»? Wir sind dieser Frage nachgegangen und
7.-8.  Juni 5107 Schinznach  5.-6, Juli 6314 Ume%;n 2 haben versucht, auf drei verschiedenen Ebenen ein Portrat zu erstellen:
; n gel — Wie sehen wir uns selber?
9.-10. Juni 6340 Baar 8, . !e senen wir uns selper
11.-13. Juni 6330 Cham i ;zlh Zéig I\Gd(’ldau — Wie sehen uns die Leute? (Resultat einer Umfrage)
15.-16. Juni 4612 Wangenb/O. 13, Iul; 6100 Meigen — Welches ware die ideale Frau des Piloten? (Ein nicht ganz ernst zu
. ’ ) ALERs hmender Fragebogen)
17.-18. Juni 2000 Neuchatel i Rl genog , , ,
S50, Tt BEOT B ate (11? t Juli .6110“ Wolhusen Sie werden vergeblich nach Stichworten wie GAV, ATC, Umschulung, Pensio-
Bl it S Tl = ortsetzing im nichsten Heft) nierungsmodell suchen: es gibt sie nicht! Uns schien es wichtig, fir einmal nicht
24.-25. Juni 5040 Schéftland S S e zu informieren, sondern zu Denkanstéssen anzuregen, etwas in Ihnen zu
26.-27. Juni 5412 Gebenstorf wachehalten! wecken, das unseres Erachtens mehr und mehr verkiimmert: die lustvolle Seite
- Tel. Auskunft: 077/62 3194 des Lesens und Schauens. Vielleicht gelingt es uns, ein Schmunzeln, einen

Gedanken, eine Freude bei Ihnen hervorzuzaubern.

Barbara Schauble Alexandra Tobler Laurence Wurlod Elisabeth Seipel
Suzanne von Tobel Ursula Weber Verena Freimann Ruth Ott
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Partnerschaft mit einem Swissairpiloten...

Alexandra:

Das unregelméssige Leben mit einem Piloten als Ehemann springt wohl am
ehesten ins Auge. Wie geniesse ich es, in seiner Abwesenheit mein Schlafbe-
diirfnis zu kultivieren. Die Hunde und Katzen sind so dressiert, dass sie mich
selten vor 10 Uhr mit ihren kalten Nasen aus dem Bett stupsen. Dem Postler
gegentiber, der mir tagelang vergeblich einen eingeschriebenen Brief tibermit-
teln will, entschuldige ich mich mitdem Jet-lag meines Mannes, der natirlich gar
nicht zu Hause ist. Und ist er einmal zu Hause — ich wage hier nicht 6ffentlich
zu behaupten, dass das viel vorkommt —, geniesse ich es, ihn ganz in Beschlag
zu nehmen. Mein Leben, meine Gedanken werden ihm minutiés mitgeteilt, und
ich quetsche ihn aus bis ins kleinste Detail. Das hat den wichtigen Vorteil, dass
wir, obschon 6fters 6rtlich getrennt, immer wieder geistig den gleichen Erlebnis-
stand erreichen und so nicht auseinanderdriften. Dem Neid der Nachbarn, die
uns auch an Werktagen beim Ausspannen beobachten kénnten, entkommen
wirinsofern, als dass wir gar keine haben. Dreiseitig von Wald umgeben ertibrigt
es sich, den Hasen ein geregeltes Leben vorzugaukeln.

Die Unregelmassigkeit ist teilweise schon so stark verinnerlicht, dass daraus
manchmal eheliche Spannungsfelder erwachsen. Leider nicht nur einmal
mussten wir infolge Planungsfehler meines Waschtags auf dem Weg zum
Flughafen fiir ihn noch uniformblaue Arbeitsstrimpfe kaufen. Er tragt deshalb
nur Stiefeletten, die zur Not (am Sonntag) auch schon weisse Socken erlaubten.
Weitere Hohepunkte erlebe ich, wenn er mich auf seine schénen Balair-
Rotationen mitnimmt. Voll Freude erzéhle ich meinem Bekanntenkreis, dass wir
wieder flir eine Woche nach Mombasa in die Ferien fliegen und erwecke dabei
regelméssig seinen Zorn, da er darauf besteht, dass er arbeite. Doch am
zweiten Tag Uberfallt mich jeweils beim Anblick der grandiosen afrikanischen
Tierwelt das Heimweh nach meinen eigenen Hunden, die in einem Heim an
unserem Verratleiden, undich werde voriibergehend zur undankbaren Ehefrau,
die die Perlen des Pilotenberufes schlecht zu schatzen weiss.

Doch abschliessend méchte ich festhalten, dass ich mein Fliegerfrauendasein
keinesfalls verdndern méchte und mir Mihe gebe, meinen Mann von Arger
fernzuhalten, um seinen halbjéhrlichen Medizinal-Check so wenig wie moglich
zu geféhrden, und ich ertrage mit Gleichmut seine miserable Laune, wenn er
sich, ebenso halbjéhrlich, eine Woche vor seiner Simulatorpriifung in die roten
Handblcher vergrébt, auf dass das schéne Leben noch lang so weiterbestehe.

Suzanne:

Ich erlebe die Partnerschaft mit einem Swissairpiloten sehr positiv und die
scheinbaren Nachteile dieses Berufes als Vorteile und als Chance zu einer
lebendigen Beziehung.

Die unregelmassigen Arbeitszeiten bewahren uns vor dem Alltagstrott, lassen
Monotonie nicht aufkommen und erfordern von uns ein Mindestmass an
Flexibilitat. Ich geniesse es, ab und zu allein zu sein, meinen Alltag selber zu
organisieren, freue mich dann aber wieder neu auf die gemeinsame Zeit.
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Nachbarn reagieren interessiert, mitleidvoll, &ngstlich auf die kiirzeren oder
langeren Abwesenheiten meines Partners, der in ihren Augen einen doch noch
beneidenswerten Beruf auslbt.

Als Ehefrau weniger wahrgenommen (oder Uberhaupt nicht mehr, z.B. keine
Information mehr bei Verspatungen!) fiihle ich mich vom Arbeitgeber Swissair.
Im Gegensatz dazu verhalten sich die Mitarbeiter: Ich wurde immer freundlich
und zuvorkommend auf Fligen behandelt, bei denen ich meinen Partner
begleiten konnte.

Ursula:

Vor 25 Jahren aus dem zu eng gewordenen elterlichen Nest unmittelbar in ein
neues gefliichtet, brachte ich in meine frisch geschlossene Ehe die lllusion einer
«bedingungslosen Zweisamkeit» mit. Die Realitat sollte mir bald die Augen
6ffnen: Ich wurde enttauscht! Einem Militar- und Berufspiloten sind die zeitlichen
Einsatze, die generell Prioritdt haben, klar von aussen diktiert!

In den folgenden Jahren, als unsere drei Kinder klein waren, erlebte ich in der .
Abwesenheit meines Partners den oft schmerzlichen Zustand, in Situationen
physischer oder psychischer Not auf mich selber oder auf mehr oder weniger
fremde Menschen angewiesen zu sein, nicht aber auf die Hilfe des Menschen
zahlen zu kénnen, der mir eigentlich am nachsten stand.

Wahrend der Langstreckenzeit ergab sich fir mich das skurrile Bild, dass sich
mein Mann zu Hause als freundlicher Besucher, nicht als Vater und Ehemann,
Geschichten anhorte, deren Inhalt durch die Zeit, die verstrichen war, die
Dynamik der Aktualitét verloren hatte. Er konnte sich nur noch vorstellen, wie es
gewesen war. Vom Erlebnis blieb er ausgeschlossen. Mit seiner eigenen, ganz
anderen Geschichte bewegte er sich als Fremder an der Peripherie der Familie.
Ein kontinuierlicher Erlebnisprozess von Kindern und Eltern war unméglich. Ich
denke mir, dass es vor allem fiir die Kinder nicht leicht war, auf Rickhalt,
Ausgleich und Kontinuitat des Vaterlichen zu verzichten.

Heute ist mit klar, dass ich selber, ungefestigt und nach Halt suchend, in der
damaligen Situation oft tUberfordert war. Betrachte ich den weiteren Verlauf
meines Lebens, ist der Beruf meines Partners jedoch eine grosse Chance fir
mich. Dadurch, dass sich immer wieder Situationen ergaben, in denen ich
spontan reagieren und handeln musste, hat sich Selbsténdigkeit und aus ihr
auch seelische Eigenstandigkeit entwickelt. Sie erlaubt es mirinder Gegenwart,
mich aus Sicherungen zu l6sen und das Wagnis einzugehen, mein eigenes
Wesen und das meiner Umgebung zu entdecken. Ich male, spiele, lerne mit
Freude, Spass, auch Herzklopfen und habe den Eindruck, viel nachholen zu
missen ...

Barbara:

In keiner Lebensphase habe ich den Beruf des Partners mit mir als Frau in
Verbindung gebracht — in diesem Sinne bin ich keine Pilotenfrau. Fir mich ist
der «Mensch im Manne» interessant und somit natlrlich auch wieder sein
Beruf, der mich begeistert, technisch, organisatorisch, emotional, im Team mit
wachen Menschen. Aber immer bleibt es sein Beruf und nicht mein Prestige.
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Die unregelmassigen Einsatzzeiten meines Partners haben fiir uns Vorteile. Als
ganze Familie erliegen wir weniger der Gefahr eines festen Alltagstramps und
strukturieren unsere Zeit viel freier. Wir haben gelernt, mit der Unregelméssig-
keit umzugehen, sind improvisationsfahig und beweglich geworden und erle-
ben dadurch immer wieder Momente von spontaner Zeit flireinander.

Ich geniesse es, meinen Partner bei der Arbeit zu begleiten. Gerne bin ich
Voyeurin im Cockpit und splire, wie er verandert ist. Plotzlich begreife ich,
warum er jeweils die ersten Stunden nach dem Fliegen einem Perfektionismus
nachhéngt, der mich fast erdriickt. Ich lerne dabei auch, warum erim Diisentempo
denkt und formuliert.

Auf der Rotation mit dabei, freue ich mich aber auch Uber die Gelegenheit, die
Besatzung zu erleben und somit auch den gesellschaftlichen Teil der Arbeits-
welt zu geniessen. Ich bin froh, wenn die Besatzungsmitglieder merken, dass
ich nicht als «Frau Pilot» auftrete, dass ich keine Rolle spiele, sondern einfach
mich selber bin.

Diese innere Haltung tbertréagt sich auch auf den Bekanntenkreis, auf die Leute
im Dorf. Ich spiire weder Eifersucht noch Neid irgendeiner Stellung gegenuber,
sondern werde als eigenstandiger Mensch akzeptiert.
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«Streifensyndrom» — ein Gesprach mit
Piloten-Séhnen

Von Verena Freimann, Psychologin, OTR

Das Leben der Familie wird gerade in Pilotenfamilien stark durch den Beruf des
Vaters beeinflusst und geprégt. Auch die Entwicklung der Séhne steht in engem
Zusammenhang mit der mannlichen Identifikationsfigur, die ihnen in Kindheit
und Jugend zur Verfiigung steht. Wie wurde und wird der Beruf des Vaters als
Einflussfaktor auf die eigene Entwicklung und die familidre Situation von
Pilotenséhnen wahrgenommen?

Fiir dieses Gespradch haben sich zwei junge Ménner zur Verfiigung gestellt:
Stefan, 21jdhriger Seminarist, und Silvan, 22jhriger Student. Der folgende
Text ist die Zusammenfassung eines ldngeren Gespréchs.

Verena Freimann: Ist das Dasein als Pilotensohn etwas Spezielles fiir euch?
Silvan: Fir mich selbst nicht, aber von meinen Kollegen und Kolleginnen her
gesehen schon. Wenn sie den Beruf meines Vaters erfuhren, versplrte ich eine
Art Bewunderung, jedoch nicht fiir mich, sondern einfach fiir den Beruf Pilot.
Heute werde ich vor allem auf seinen Verdienst angesprochen, indem man mich
aufgrund seines Salars klassiert.

Stefan: Man kennt sich selbst ja nur als Pilotensohn, empfindet es folglich als
normal. Dass es etwas Besonderes ist, wird einem durch die Umwelt bewusst
gemacht. Diese reagiert auf den Lebensstil, der fur uns véllig normal ist. Erst
dadurch wird einem klar, dass dieser von der gangigen Norm ziemlich stark
abweicht. Das fangt an beim unregelmassigen Tagesrhythmus und geht bis
zum fremdwortgespickten Vokabular.

Silvan: Vor allem friiher war ich begeistert, da er, wenn er nach Hause kam,
immer etwas mitbrachte (fremdlandische Friichte, Fussballeibchen aus Brasilien
usw.). Daraus ergab sich natirlich auch ein gewisser Stolz.

Stefan: Natlrlich hat man Vorteile, die man geniessen kann, zum Beispiel die
Mdglichkeit, in der Welt herum zu kommen, die Flugvergiinstigungen, der
Einblick in die Hotelwelt usw. Daraus gewinnt man einen breiteren Horizont und
macht Erfahrungen, die einen fiirs Leben pragen.

Eigentlich bin ich sehr zurlickhaltend im Erw&hnen, dass mein Vater Pilot ist.
Man wird dann sofort in ein Klischee gepresst und nur durch diese Optik
wahrgenommen statt als eigenstandige Persénlichkeit. Es ist ja auch kein
eigenes Verdienst, Pilotensohn zu sein.

Silvan: Manchmal musste man Geburtstagsfeste, Weihnachten oder Ostern
verschieben, weil der Vater dann gerade auf einer Rotation war; aber meistens
war das nicht schlimm.

Schoén war es hingegen, wenn der Vater einen manchmal auch wahrend der
Woche von der Schule abholte.
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Stefan: Der Vater hatte manchmal unter der Woche Zeit, um mit einem etwas
zu unternehmen. So packten wir haufig ein Picknick in unseren Déschwo und
fuhren an irgend einen Waldrand. Diese sind ja unter der Woche entschieden
weniger dicht bevolkert als an den Wochenenden. Das war die angenehme
Seite der unregelméssigen Arbeitszeit.

Wie zeigte sich der Einfluss des Pilotenberufs in der Familie?

Silvan: Nicht zuletzt auch in der Erziehung, da die Mutter haufig mit uns Kindern
allein war. Dadurch, dass sie meistens fiir den Alltag zustéandig war, war sie
ofters in der Rolle des «B6limaa», wahrend wir mit dem Vater jeweils l&ssige
Dinge unternahmen. Aber der Vater war eigentlich strenger mit uns. Sobald er
heimkehrte, wechselte der «Chef im Haus». Die Mutter hat auch feudalere
MenUs gekocht, wenn der Vater anwesend war.

Stefan: Pragend flr das Familienleben war das herrschende Ungleichgewicht
zwischen Vater und Mutter, zum Beispiel bezliglich Erziehung und Konstanz der
Beziehung. Der Vater riss immer wieder Lcher auf, wahrend die Mutter sténdig
verfligbar war.

Daich Einzelkind war, konzentrierte sich die Mutter in Vaters Abwesenheit véllig
auf mich. Wir fihrten sozusagen ein Familienleben zu zweit. Mit zunehmendem
Alter, vor allem nach der Scheidung, war dies aber zu intensiv und einengend
und fuihrte zu Auseinandersetzungen.

Wenn der Vater von der Langstrecke nach Hause kam, stand in der ersten Zeit
die Riicksichtnahme auf ihnim Vordergrund. Die Erholungsphase, die der Vater
sicher nétig hatte, war fir mich schwierig, weil er einerseits anwesend war, aber
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